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POLITICA AZIENDALE 
 
 
Sambonet Paderno Industrie s.p.a. si occupa della Progettazione, produzione e commercializzazione a 
marchio Sambonet, Paderno e Arthur Krupp di: posateria e vasellame in acciaio inox, acciaio inox 
argentato ed alpacca argentata; pentolame in acciaio, alluminio e rame; carrelli; scaldavivande; 
accessori per il servizio, la tavola e la cucina professionale.  
All'interno del proprio progetto di realizzo produttivo si impegna   a perseguire una politica di 
continuo miglioramento delle proprie performance che conduce a significativi vantaggi commerciali 
ed economici, soddisfando, nello stesso tempo, le attese di miglioramento ambientale e di sicurezza 
relativo al contesto territoriale in cui l'Azienda opera. 
 
 La Sambonet Paderno Industrie S.p.A. ha implementato un Sistema di Gestione Integrato 
conforme ai requisiti della norma internazionale UNI EN ISO 9001:2008, UNI EN ISO 14001:2004 ed 
OHSAS 18001 per garantire la produzione e la commercializzazione di pentolame professionale, 
vasellame, posateria ed articoli da cucina per comunità di qualità, che soddisfino pienamente i requisiti 
e le aspettative del cliente (quelli definiti dalla Direzione e quelli che emergeranno dall'analisi delle 
informazioni di ritorno del cliente stesso) ed i requisiti cogenti applicabili. 
Questo impegno viene mantenuto adottando procedure e programmi in grado di garantire la sicurezza 
dei prodotti e degli ambienti di lavoro. Lo stabilimento è conforme alle leggi e ai regolamenti vigenti in 
materia. 
 
Sambonet Paderno Industrie s.p.a. , azienda operante nel settore metalmeccanico, è consapevole del 
dovere di tutelare la salute e la sicurezza di tutti i suoi dipendenti, dei fornitori, clienti e di tutte le 
persone su cui potrebbero ripercuotersi gli effetti delle attività dell'azienda. Questo impegno viene 
mantenuto adottando procedure e programmi in grado di garantire la sicurezza dei prodotti e degli 
ambienti di lavoro. Lo stabilimento è conforme alle leggi e ai regolamenti vigenti in materia. 
 
Punto focale della politica per la qualità è la piena soddisfazione del cliente, possibile tramite un 
miglioramento continuo e costante dell'efficacia di tutti i suoi principali processi aziendali e del SGQ.  
Il miglioramento continuo dell'efficienza deve avere come risultato un aumento della competitività dei 
prezzi, dovuto in primo luogo al calo dei costi di produzione ed alla diminuzione dello scarto in fase di 
produzione; conseguentemente la qualità del prodotto crescerà sensibilmente ed i tempi di consegna 
verranno abbreviati.  Per un completo servizio al cliente anche dopo la vendita del prodotto, si pone la 
massima cura nella gestione dei resi/reclami, per i quali è predisposto un team tecnico/commerciale 
dedicato. 
 
Sambonet Paderno Industrie S.p.A. è consapevole che una responsabile strategia economica, rivolta 
alle problematiche ambientali derivanti dalle proprie attività, risulta essere essenziale per il proprio 
successo e per quello dei propri clienti. 
Questo impegno viene mantenuto adottando procedure e programmi in grado di garantire la sicurezza 
dei prodotti e degli ambienti di lavoro. Lo stabilimento è conforme alle leggi e ai regolamenti vigenti 
in materia. 
 
Sambonet Paderno Industrie , si impegna pertanto  a perseguire una politica di continuo miglioramento 
delle proprie performance ambientali e di sicurezza, minimizzando, ove tecnicamente possibile ed 
economicamente sostenibile, ogni impatto negativo verso l'ambiente delle sue attività e verso la 
sicurezza dei propri lavoratori. 
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Sambonet Paderno Industrie , intende raggiungere i traguardi sopra indicati mediante le seguenti 
azioni: 
- assicurare che le proprie attività siano svolte in conformità con le vigenti disposizioni di legge e con 
eventuali codici di pratica sottoscritti; 
- mettere in atto e mantenere un efficace Sistema di Gestione secondo i requisiti delle Norme ; 
- attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire l'inquinamento, 
dell'acqua, dell'aria e del suolo; 
- minimizzare il consumo di energia  di acqua e la produzione di rifiuti, favorendo il recupero dove 
possibile; 
- definire obiettivi e programmi, da integrare con la gestione operativa degli stabilimenti e i programmi 
di sviluppo aziendali; 
- monitorare e rivedere periodicamente gli obiettivi prefissati a fronte del miglioramento continuo; 
- assicurare che le proprie attività siano svolte in conformità con le vigenti disposizioni di legge e con 
eventuali codici di pratica sottoscritti; 
-ridurre gli infortuni causati dal mancato o scorretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale 
intervenendo sui programmi di formazione ed informazione del personale; 
- assicurarsi che la politica della salute e sicurezza sul lavoro qui esposta ed il relativo sistema di 
gestione siano compresi, attuati e mantenuti a tutti i livelli dell'organizzazione e che il sistema sia 
sostenuto da periodiche e sistematiche attività di formazione ed addestramento e che la responsabilità 
della gestione della SGI riguarda l'intera organizzazione aziendale, dal datore di lavoro sino ad ogni 
lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze; 
 
- assicurarsi che il presente documento sia disponibile verso il pubblico. 
 
Sambonet Paderno Industrie ha deciso di non comunicare all’esterno i propri aspetti ambientali 
significativi, non avendo alcun ragionevole dubbio che tali aspetti possano comportare rischi . 
 
Per ottenere questi risultati è indispensabile che ogni dipendente sia consapevole dell'importanza del 
suo contributo per il raggiungimento dei predetti scopi. 
Ciascuno inoltre si deve impegnare al raggiungimento degli obiettivi, che vengono assegnati alle varie 
funzioni aziendali a seguito del Riesame della Direzione, durante il quale gli obiettivi vengono discussi, 
pianificati e ne viene verificato il raggiungimento. 
 
Quanto riportato nel Manuale Integrato e nelle Procedure deve essere considerato un "codice di 
comportamento" valido per tutti e da tutti applicato. Svolge un ruolo fondamentale nei processi 
aziendali, costituisce un preciso punto di riferimento per tutte le persone che lavorano al suo interno ed 
è parte integrante dei loro doveri e delle loro responsabilità.  
 
Nomino il Responsabile dei Sistemi di Gestione (R.S.G.), indipendentemente da altre responsabilità, 
quale mio rappresentante per la diffusione e la corretta applicazione della presente politica e delle 
Procedure ed Istruzioni volte a definire i S.G. della Sambonet Paderno Industrie S.p.A. 
 
 
Orfengo, 29 luglio 2010 

 
Ing. Franco Fiorenzo  Coppo 

Amministratore Unico 
 


